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AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO INCARICO COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (CO.CO.CO.) PRESSO L’AREA 3 SERVIZI AL TERRITORIO
IL  RESPONSABILE DI DIREZIONE

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, della struttura organizzativa;

VISTO lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilità;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 3/04/08, con la quale è stato approvato il Regolamento stralcio dell’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in ottemperanza all’art. 3 comma 56 della Legge 244/2007;

VISTA la propria Determinazione n 31 del 10/04/08, con la quale, tra l’altro, veniva indetta la presente selezione,

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.) presso l’Area 3 - Servizi  al Territorio

1.OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO

L’attività oggetto del contratto di “co.co.co.” di cui al presente avviso ha l’obiettivo di mettere a disposizione dell’Area 3 “Servizi al Territorio” una figura professionale tecnica per lo svolgimento di attività di supporto relativo agli aspetti tecnici connessi allo sviluppo delle Attività Produttive nel territorio comunale; In particolare sono richieste, alla figura da individuare con la presente selezione, le seguenti funzioni:

- aspetti tecnici e/o di urbanistica commerciale connessi alla revisione del piano strutturale e alla programmazione comunale di medie e grandi strutture, anche tramite una ricognizione dell’attuale situazione in atto sul territorio;

- supporto tecnico per la successiva formazione degli atti di programmazione comunale delle medie e grandi strutture di vendita, in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa regionale (L.R. 28/2005 e s.m. e i.);

- aspetti tecnici relativi al potenziamento e ampliamento della rete idrica e fognaria in considerazione dello sviluppo produttivo della zona Lavoria;

- supporto tecnico per la predisposizione del Piano Comunale per l’esercizio del Commercio su Aree Pubbliche, con particolare riferimento alla progettazione delle utenze al fine di fornire dei necessari servizi la zona attualmente adibita al Mercato settimanale di Cenaia.

Il ruolo richiesto prevede l’esercizio di mansioni diversificate in posizione di autonomia e responsabilità.

Il collaboratore presterà la propria opera senza vincolo di subordinazione in favore dell’Ente. 

La definizione dei tempi, degli orari, e delle modalità di esecuzione della prestazione, sarà rimessa all’autonomia del collaboratore, compatibilmente con le esigenze organizzative e gestionali dell’Area e, comunque, sulla base del progetto di lavoro conferito con il Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Ai sensi dell’art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, questa pubblica Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, prevista dalla legge 10 aprile 1991, n. 125.

2. DURATA E COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE

Il periodo temporale di durata dell’incarico sarà di otto mesi dalla data di sottoscrizione del contratto, eventualmente prorogato.

Per l’incarico in parola il Comune di Crespina a titolo di corrispettivo per lo svolgimento della collaborazione, riconoscerà al collaboratore un compenso di Euro 13.074,26 comprensivo di ogni onere previsto dalla legislazione fiscale/tributaria nonché dalla normativa attualmente in vigore per i contratti di co.co.co.

La risoluzione del rapporto avviene nei casi previsti dalla legge, dai regolamenti e dal contratto; in particolare è prevista la risoluzione anticipata qualora, in occasione dei periodici controlli sugli stati di avanzamento del progetto, risulti evidente il mancato o insufficiente raggiungimento degli obiettivi.
3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione i concorrenti debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

• Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali incorso;

d) non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e) non essere stati interdetti dai pubblici uffici;

f) idoneità fisica allo svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico in argomento;

• Requisiti specifici:

- possesso del Diploma di Laurea specialistica (nuovo ordinamento) o Laurea del vecchio ordinamento in Architettura o Ingegneria;

- abilitazione alla professione;
- formazione e/o esperienze lavorative nel settore;

- conoscenza informatica dei seguenti programmi: Autocad, Photoshop, Microsoft Word, Excel, Outlook, Internet Explorer.

Tutti i predetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la produzione della domanda e mantenuti al momento della stipula del contratto di co.co.co.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata al “Comune di Crespina Piazza C. Battisti 22, deve essere redatta in carta semplice, sottoscritta e munita di una fotocopia del documento di riconoscimento.
Sulla busta contenente la domanda dovrà essere riportata l’indicazione dell’avviso della selezione.
Alla domanda i concorrenti dovranno allegare il curriculum formativo - professionale, in carta libera, datato e firmato, nonché una dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante i requisiti richiesti nel presente avviso:

       -    nome, cognome, luogo e data di nascita, luogo di residenza;

· cittadinanza italiana appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

· godimento dei diritti politici;

· non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

· non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

· non essere stati interdetti dai pubblici uffici;

· idoneità fisica allo svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico in argomento;
Nella domanda occorre indicare, se diverso dal luogo di residenza, l’indirizzo al quale dovranno essere indirizzate le comunicazioni relative al presente avviso.

Ai fini della sottoscrizione della domanda e delle autocertificazioni nella stessa riportate nonché delle autocertificazioni delle copie dei titoli da presentare, si applicano le norme di cui al D.P.R. 445/2000.

Le autocertificazioni di titoli valutabili dovranno essere comprovate con idonea documentazione in originale o in copia autenticata se rilasciati da soggetti privati.

Comporta l’esclusione dalla selezione:

- la mancata indicazione della selezione cui si intende partecipare;

- la mancata indicazione delle proprie generalità;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata produzione del curriculum sottoscritto e documentato;

- la mancata produzione di fotocopia del documento di riconoscimento.

5. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande, oltre che spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, possono essere presentate direttamente al Protocollo dell’Ente, entro e non oltre il giorno 21 aprile 2008 ORE 12,30, a pena di esclusione dalla selezione.

La data risultante dal bollo apposto dall’ufficio Postale, presso il quale viene effettuata la spedizione, fa fede ai fini dell’osservanza del termine suddetto. Nel caso di inoltro diretto della domanda la data di presentazione è stabilita e comprovata dall’apposita attestazione rilasciata dall’Ufficio ricevente.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di domande o di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione di recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6.  PROCEDURA  SELETTIVA
L’esame delle candidature sarà effettuata da una commissione all’uopo nominata, mediante valutazione comparativa dei curricula presentati che saranno valutati come segue: 

Categoria A: Titoli di studio – max  4 punti 
	Titoli di laurea                                                                                     valutazione

	Espressi in centodecimi

espressi in centesimi

	 da
    a




da
 a                                     

	  66       70                                               60       75                                   0,5

	  71       85                                               76       90                                    1

	  86     100                                               91       95                                    2

	101     109                                               96       98                                    3

	110     110 e lode                                    99      100                                   4


Categoria B: Titoli di servizio – max 4 punti 
I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono attribuiti al servizio prestato nella stessa Area cui si riferisce l’incarico:

	per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
	                                      punti 0,1


I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

Categoria C: Titoli vari – max 2 punti 
I titoli posseduti dovranno essere attinenti alla collaborazione da assegnare: 
Tirocini formativi presso Enti pubblici, in servizi analoghi a                    punti 0,5

quelli cui si riferisce l’incarico in oggetto, per periodi non                      ogni sei mesi

 inferiori a 6 mesi

Corsi di formazione nelle materie attinenti al servizio in                       punti 0,2

oggetto, di durata non inferiore a 30 ore


                 per ogni corso

I candidati in possesso di caratteristiche  ed esperienze comparative superiori, così come valutabili dal curriculum presentato, saranno invitati, mediante avviso a mezzo telefono, fax o e-mail, (i cui riferimenti dovranno essere indicati dal candidato nell’ambito della domanda di ammissione alla selezione) ad un colloquio per la verifica delle competenze/esperienze dichiarate, che si terrà nel periodo.

La valutazione sarà incentrata sia sul curriculum formativo-professionale, contenente tutte le esperienze formative e lavorative svolte dal candidato, che sul colloquio (in riferimento al quale sarà attribuito un punteggio massimo di 10 punti), ai fini dell’accertamento della corrispondenza della professionalità del candidato al posto da ricoprire, alla verifica della formazione culturale e dell’attitudine al ruolo, delle esperienze acquisite in settori di attività assimilabili a quello della posizione di cui al presente avviso.

Lo svolgimento del colloquio non comporta l’obbligo per l’Amministrazione di procedere al conferimento dell’incarico.

La procedura di selezione si conclude con la predisposizione di una graduatoria finale di merito. 

A parità di punti si terrà conto delle preferenze previste dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive integrazioni e modificazioni di legge e dell’art. 3 comma 7 della Legge n. 127/97, così come modificato dal comma 9, art. 2 della Legge n. 191/98.
RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Si informa che: i dati dei quali il Comune di Crespina entra in possesso a seguito del presente bando, verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. N°196/03 e successive modificazioni.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento al codice civile ed alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa.

Si avverte che la presentazione della richiesta di partecipazione alla selezione equivale a  conoscenza ed all’ accettazione delle predette modalità di trattamento dei propri dati personali. 

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio comunale e può essere reperito sul sito Internet del Comune di Crespina www.comune.crespina.pi.it. Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al Dott. Arch. Stefano Galletti dell’Area 3 “Servizi al Territorio” del Comune di Crespina – tel 050/634730.

Crespina, 10/04/08

F.TO
Il  Responsabile di Direzione

  Area 3 Servizi al Territorio

  Dott. Arch. Stefano Galletti
BandoCoCoCoArea3.doc
