COMUNE DI CRESPINA
Provincia di Pisa
AREA Nº 1 - SERVIZI AL CITTADINO
DETERMINAZIONE 

n. 36 dell’8 aprile 2008
P.E.G. per l'esercizio 2008

Oggetto: Conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa per l’attività di riorganizzazione dei servizi educativi e scolastici del Comune di Crespina – proroga
Il Responsabile di Direzione

VISTI gli artt. 107, 3° e 4° comma e 109 1° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, della struttura organizzativa;

VISTO lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilità;

VISTO l'art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 27/03/2008 esecutiva, ad oggetto: “Bilancio di Previsione 2008 – Bilancio pluriennale 2008/2009 – Relazione Previsionale e Programmatica: esame ed approvazione”;

VISTA la deliberazione G.C. n. 1 del 10/01/2008, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: «Esercizio provvisorio 2008 – Assegnazione PEG provvisorio»;

VISTO l’art. 110 c. 6 del D. Lgs. 165/2000 ai sensi del quale l’Ente Locale, “per obiettivi determinati e con convenzioni a termine il regolamento” (degli uffici e dei servizi) “può prevedere collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalità”;

VISTO l’art. 7, c. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, come riformulato in ultimo dall’art. 3, c. 76 della L. 244/2007 (finanziaria 2008), disciplinante i presupposti indefettibili per l’attribuzione degli incarichi di cui all’art. 110 sopra richiamato;

VISTA, altresì, la deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 03/04/2008 con la quale è stato approvato il Regolamento stralcio dell’ordinamento Uffici e dei Servizi, in ottemperanza alla nuova normativa, ed in particolare all’art. 3, comma 56 della L. n. 244/2007 che stabilisce che con il Regolamento degli Uffici e dei servizi  siano fissati, in conformità a quanto stabilito dalle nuove disposizioni normative, i limiti, i criteri e le modalità di affidamento degli incarichi ed il limite massimo di spesa annua;

DATO ATTO che il suddetto Regolamento, in conformità a quanto previsto dall’’art. 7, c..6 del D. Lgs. 165/01, così come modificato dal comma 76 dell’art. 3 della legge finanziaria 2008, prevede quale presupposto ineludibile per il conferimento di incarichi esterni il possesso in capo al soggetto destinatario dell’incarico “di particolare e comprovata specializzazione universitaria”, oltre all’assenza nella struttura organizzativa di professionalità interne all’ente medesimo in grado di assicurare la rispondenza dei risultati agli obiettivi dell’Amministrazione;

PREMESSO che questa Amministrazione Comunale già a partire dall’anno 2006 ha avviato un progetto di riorganizzazione dei servizi educativi, scolastici e di segreteria, non ancora terminato data la laboriosità e la complessa articolazione dello stesso, che prevede alcune azioni specifiche quali: riorganizzazione e ridefinizione delle procedure di gara per il servizio di refezione e trasporto scolastico per l’anno scolastico 2008/09, all’allestimento e promozione di una ludoteca che il Comune intende realizzare nell’abitato di Cenaia, reperimento di finanziamenti di natura pubblica e privata per attività educative, sociali e culturali, completamento delle procedure per l’affidamento in gestione degli impianti sportivi comunali, procedure per la vendita all’asta dei beni mobili appartenuti all’ex Asilo “Rosa Alberti Ciuti”, ridefinizione delle procedure di gara e di affidamento dei contratti pubblici in riferimento al nuovo codice degli appalti;

DATO ATTO che al momento dell’attivazione del suddetto progetto di riorganizzazione non era disponibile personale dell’Area n. 1 da impiegare nell’attuazione dello stesso, tanto più che la dott.ssa Emanuela Riccomi, Responsabile dell’Area, è stata autorizzata a svolgere la propria attività per 15 ore settimanali presso l’Ufficio Comune della Valdera con sede a Pontedera, che a seguito di stipula di apposita convenzione, gestisce alcuni servizi in forma associata insieme agli altri Comuni della Valdera, facenti parte dell’Ambito Ottimale di riferimento individuato dalla Regione Toscana;

DATO ATTO, che proprio per questa ragione nell’anno 2005 si è proceduto ad individuare, mediante selezione pubblica, giusto il verbale della commissione esaminatrice in data 5/12/2005, approvato con Determinazione del Responsabile dell’Area n. 1 – Servizi al cittadino n. 184 del 14/12/2006, una figura professionale con competenze in materia legale e amministrativa alla quale è stato conferito un incarico di CoCoCo per la realizzazione del progetto individuato con Determina del Responsabile dell’Area 1 n. 217 del 28/12/2005;

DATA ATTO che la Dott.ssa Giovanetti Claudia, alla quale fu conferito l’incarico con la sopra menzionata Determinazione, risultava già essere in possesso dei requisiti di alta specializzazione richiesti dal comma 6 dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001, dato che la comprovata specializzazione universitaria di cui deve risultare in possesso il soggetto incaricato, secondo la nuova normativa, può essere individuata – come già autorevolmente interpretato da parere del Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A.  del 28/01/2008 - nel possesso di diploma previsto dal vecchio Ordinamento dell’Università, essendo la medesima Dottoressa laureata in Giurisprudenza; 

RILEVATO che il progetto per il quale fu avviata la selezione pubblica, non è ancora giunto a compimento, non per ritardi imputabili alla Dott.ssa Giovanetti Claudia, ma dovuti alla complessità del programma di lavoro ed alla sua necessaria articolazione in più esercizi finanziari; 

CONSIDERATA l’urgenza e l’inderogabile necessità di proseguire, senza soluzione di continuità, nella realizzazione del progetto sopra descritto, che dovrà concludersi nel corso del 2009;

CONSIDERATI i risultati positivi registrati durante il periodo di svolgimento dell’incarico dalla dott. ssa Claudia Giovannetti, e considerato che la stessa, avendo lavorato al progetto fin dai suoi inizi offre le necessarie conoscenze e capacità in ordine agli adempimenti che devono essere realizzati inderogabilmente entro il 2009;

CONSIDERATO che in ogni caso risulta soddisfatto anche il requisito previsto dall’art. 115 lett. g) del nuovo Regolamento Comunale per il conferimento di incarichi di collaborazione, che in conformità a quanto previsto dall’art. 3, comma 54 della L. n. 244/2007, richiede il requisito dell’adeguata pubblicità mediante pubblicazione su sito web dell’avviso di conferimento di incarico, essendo infatti la Dott.ssa Giovanetti Claudia individuata a mezzo di selezione pubblica di cui fu data pubblicazione nel sito del Comune oltre che sulla stampa locale; 

RITENUTO, pertanto, opportuno prorogare l’incarico per il periodo dal 10/04/2008 fino al 31/12/2008, al fine di consentire la realizzazione del progetto sopra descritto;

DATO ATTO che la Dott.ssa Claudia Giovanetti, nata a Pontedera il 25/07/1974 e ivi residente in C.so G. Matteotti, 95 si è resa disponibile ad assumere servizio a decorrere dal 10/04/2008 e fino al 31/12/2008;

VISTO l’art. 107 del Decreto Legislativo 267/2000 che ribadisce l’attribuzione agli organi  politici dei poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo e ai dirigenti o responsabili di servizio quella della gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo; 

DATO ATTO che il presente provvedimento sarà sottoposto al visto di regolarità contabile del Responsabile dell’Area n. 2 ai fini dell’attestazione della copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prorogare per le motivazioni di cui in premessa, il conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per l’attività di riorganizzazione dei servizi educativi e scolastici del Comune, alla Dott.ssa Claudia Giovanetti, nata a Pontedera il 25/07/1974 e ivi residente in Corso Matteotti, 95  - CF: GVN CLD 74L65 G843P, con decorrenza dal 10/04/2008 fino al 31/12/2008;

3. di approvare lo schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa, allegato sotto la lettera “A” quale parte integrante e sostanziale;

4. di provvedere al finanziamento dell’incarico per complessivi € 14.300,00, nel modo seguente:
· quanto a € 10.000,00 (a titolo di compenso lordo), già stanziati sul bilancio di previsione, per mezzo dell’interv. 3 cap. 130/0 voce “CoCoCo Servizi generali” del PEG del corrente esercizio che presenta la necessaria disponibilità; 

· quanto a € 1.511,93 mediante imputazione all’Interv. 1 – Cap. 321/2 per contributi  INPS C/ENTE – INAIL del  PEG del corrente esercizio che presenta la necessaria disponibilità; 

· quanto a € 850,00 mediante imputazione all’Interv. 7 – Cap. 354/2 per contributi  IRAP del  PEG del corrente esercizio che presenta la necessaria disponibilità;
· la quota restante di € 1.938,07, comprendente sia il compenso lordo che i contributi, verrà impegnata con successivo provvedimento dopo la variazione di bilancio;
5. di demandare all’Ufficio personale la corresponsione della somma stabilita a favore della persona sopra indicata, nonché di tutte le spettanze dovute anche agli Istituti previdenziali e assicurativi;

6. di dare valore di scrittura privata al contratto allegato;

7. di assumere direttamente la relativa responsabilità per l'attuazione, compresa la firma del contratto con il collaboratore;

8. di trasmettere il presente provvedimento Responsabile del servizio finanziario per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Crespina 8/04/2008










 
                                                 La Responsabile di Direzione 









          Area n° 1 Servizi al Cittadino









 Dott.ssa Emanuela Riccomi

AREA N° 2 - SERVIZI INTERNI ECONOMICO-FINANZIARI

· In ordine alla determinazione in oggetto si esprime parere favorevole con l’apposizione del visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria della spesa prevista sul bilancio 2008 :

· di €. 10.000,00  all'Interv. 3 cap. 130/0  impegno n°_________

· di 1.511,93 all'Interv. 1 cap. 321/2 impegno n°_________

· di € 850,00 all'Interv. 7 cap. 354/2 impegno n°_________

Si dà atto, altresì, che la quota restante di € 1.938,07, comprendente sia il compenso lordo che i contributi, verrà impegnata con successivo provvedimento dopo la variazione di bilancio.
Crespina, ______________








IL RESPONSABILE DI DIREZIONE








_______________________________

Pubblicazione

Copia della presente determinazione è pubblicata all'Albo dell'Ente dal _______________

e così per 15 giorni consecutivi e trasmessa al Sindaco e al Segretario comunale.

Registro pubblicazioni n. ________

Crespina, ________________






IL MESSO COMUNALE






_____________________

Copia della presente è stata pubblicata all'Albo dell'Ente dal ________________________________________ al ___________________, viene trasmessa per l'esecuzione/per opportuna conoscenza al Responsabile di Direzione dell'Area che l'ha adottata, attestando che nei confronti della stessa, nei termini indicati, il Segretario comunale   ha / non ha provveduto ad adottare e pubblicare l'atto di avocazione.

Crespina, ________________






IL MESSO COMUNALE








_____________________
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       COMUNE DI CRESPINA    

Provincia di PISA

Piazza Cesare Battisti, 22






       Tel.: 050/634736-37

56040 Crespina (PISA)







       Fax: 050/634740

ALLEGATO A

Schema di scrittura privata per l’instaurazione di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa per l’attività di riorganizzazione dei servizi educativi e scolastici del Comune di Crespina
L’anno duemilaotto il giorno _______ del mese di aprile presso la sede del Comune di Crespina - Via C. Battisti, 22

TRA

l’ente pubblico COMUNE DI CRESPINA di seguito definito per brevità “committente”, codice fiscale 00172540502, con sede in  Crespina Piazza C. Battisti n. 22, rappresentato dalla dott.ssa Emanuela Riccomi, nata a Pontedera il 22/01/1957 in qualità  di Responsabile dell’Area n. 1 – Servizi al cittadino

E

la dott.ssa Claudia Giovanetti, nata a Pontedera il 25/07/1974 e ivi residente in Corso Matteotti n. 95   - CF: GVN CLD 74L65 G843P,

PREMESSO

Che con determinazione n. 184 in data 14.12.2005 del Responsabile di Direzione Area n. 1 – Servizi al cittadino è stato approvato il verbale della selezione per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa per l’attività di riorganizzazione dei servizi educativi e scolastici del Comune di Crespina;

Che con determinazione n. 183 in data 19.12.2006 del Responsabile di Direzione Area n. 1 – Servizi al cittadino è stata disposta la proroga dell’incarico;

Che con Determinazione n. ____ del _______/2008 del Responsabile di Direzione di Area n. 1 – Servizi al Cittadino è stata disposta altra proroga dell’incarico;

si conviene quanto segue :

Articolo 1

Il committente affida al collaboratore l’incarico per la realizzazione di attività di “Supporto amministrativo all’Area 1 “Servizi al Cittadino” che prevede il raggiungimento di obiettivi specifici.

Rientrano negli obiettivi progettuali lo svolgimento di tutte le attività e la definizione delle procedure per:
· allestimento e promozione di una ludoteca che il Comune intende realizzare nell’abitato di Cenaia;

· studio di fattibilità per la trasformazione del Centro Gioco Educativo di natura privata in asilo nido comunale;
· acquisizione in disponibilità a lungo termine dei locali dell’ASL, attualmente sede del Poliambulatorio, da destinare ad eventuale sede della ludoteca e dell’asilo nido;
· gestione delle procedure per lo spostamento dei servizi ambulatoriali della ASL in altra sede;
· reperimento di finanziamenti di natura pubblica e privata per attività educative, sociali e culturali;
· completamento delle procedure per l’affidamento in gestione degli impianti sportivi comunali;
· procedure per la vendita all’asta dei beni mobili appartenuti all’ex Asilo “Rosa Alberti Ciuti”;
· ridefinizione delle procedure di gara e di affidamento dei contratti pubblici in riferimento al nuovo codice degli appalti;
· riorganizzazione del servizio di trasporto e refezione scolastica con una nuova definizione dell’appalto;
L’incarico di collaborazione si intende conferito dalla data del 10/04/2008 fino al 31/12/2008. E’ facoltà dell’Amministrazione disporre il proseguimento dell’incarico previo provvedimento espresso e motivato per il completamento delle attività progettuali in ragione di sopravvenuti fattori esterni che ritardino lo svolgimento del percorso realizzativi previsto.

Il collaboratore metterà in atto tutte le attività necessarie alla piena realizzazione delle attività suesposte prestando la propria attività lavorativa prevalentemente in orario antimeridiano, secondo gli accordi col Responsabile di Direzione Area1. 

Articolo 2


Con il presente accordo fra le parti stipulanti si ingenera un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, soggetto come tale alle disposizioni vigenti in materia, fattispecie che  esula da qualsiasi rapporto di lavoro subordinato.


Il referente per le attività amministrative è la Dott.ssa Emanuela Riccomi, Responsabile di Direzione Area 1 “Servizi al Cittadino”, al quale il collaboratore farà riferimento per qualsiasi inconveniente o problema inerente la realizzazione del progetto.


Articolo 3


Il collaboratore non è soggetto a vincoli di orario predeterminati dal committente, ma nell’espletamento dell’incarico conferitogli con il presente accordo dovrà comunque assicurare il compimento degli incarichi affidatigli, incluso garantire un punto di riferimento giornaliero per lo scambio di informazioni e dati inerenti ai progetti;


Il collaboratore non è parimenti soggetto a vincoli di subordinazione nei confronti del committente.


Il collaboratore è tenuto alla riservatezza rispetto alle materie trattate ed ai dati sensibili di cui venga a conoscenza nell’ambito dell’attività derivante dal presente rapporto.


Articolo 4


Il committente si impegna a mettere a disposizione del collaboratore le strutture ed i materiali di cui lo stesso abbia bisogno per la prestazione coordinata e continuativa della propria attività.


In particolare il collaboratore potrà utilizzare i locali dell’edificio comunale appositamente individuati per lo svolgimento dei compiti derivanti dai progetti, utilizzare la linea telefonica, il personal computer, le altre attrezzature installate nonché i veicoli comunali ogni volta che ne sia giustificata la necessità sulla base delle attività da espletare.


Articolo 5


Il corrispettivo per le prestazioni rese dal collaboratore è pari a € 11.358,74 onnicomprensive rapportate al periodo di servizio che verrà prestato e verrà corrisposto in rate mensili previa verifica dei risultati effettivamente conseguiti.


Il compenso è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi previsti dalla legislazione vigente, nonché delle ritenute fiscali di legge.


Nessun compenso è previsto per le spese che l’incaricato dovrà sostenere per recarsi presso la sede comunale e per il successivo rientro dal lavoro; saranno invece rimborsate o anticipate le somme per le spese che l’incaricato sosterrà nell’esercizio del suo incarico per conto di questa Amministrazione dietro presentazione di apposita ricevuta o richiesta debitamente vistate dal responsabile di Direzione Area 1.

Il compenso potrà essere oggetto a revisione in aumento durante il periodo contrattuale qualora venga concordemente stabilito dalle parti un ampliamento dell’oggetto della prestazione richiesta.

Articolo 6

Sarà compito del committente quello di provvedere al pagamento delle ritenute previdenziali, fiscali ed assicurative sull’importo erogato al collaboratore. A tal fine il committente si impegna ad assicurare il collaboratore all'INAIL lo stesso giorno di stipula del presente accordo. Il collaboratore si impegna ad iscriversi all'apposita gestione separata INPS di cui alla Legge n. 335/1995 entro 7 (sette) giorni dalla stipula del presente accordo.

Articolo 7

Il collaboratore ha il diritto di recedere dal presente accordo dandone preavviso scritto di un mese giorni al committente, mediante invio di lettera raccomandata A.R.

Il committente, qualora il livello dei risultati conseguiti durante la vigenza del contratto risultasse inadeguato rispetto ai programmi e agli obiettivi prefissati, ovvero risultassero violati i principi di correttezza amministrativa, può, con provvedimento motivato approvato anche dalla Giunta Comunale, disporre la revoca dell’incarico di collaborazione e la conseguente risoluzione del rapporto anche prima della sua scadenza.

All'atto della cessazione del presente contratto per qualsiasi motivo, il committente non corrisponderà al collaboratore alcun tipo di somma, indennizzo, buonuscita o altra indennità ricollegabile, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto di collaborazione.


Il collaboratore avrà esclusivamente diritto al compenso di cui al precedente articolo 5 del presente contratto, in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di cessazione del rapporto di collaborazione.

Articolo 8

Qualsiasi controversia inerente il presente contratto sarà di competenza del Tribunale di Pisa.

Per quanto non espressamente stabilito dalla presente scrittura privata, si applicano le disposizioni di legge in materia.

Crespina, lì ____________

           Il committente




Il collaboratore

________________________ 


___________________________

Il collaboratore dichiara di aver preso visione di tutte le clausole contrattuali contenute nel presente accordo, ed in particolare sottoscrive ed approva integralmente quelle di cui agli articoli 7, commi 2 e 3, e articolo 8 comma 1.

          Il collaboratore

________________________

